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कर्णाली स्वणस््य ववज्ञणन प्रतिष्ठणनकण ] पदणधिकणरीको छनौट िथण सिफणl/ि िम्बन्िी कणयाववधि, २०८३ 

 

स्वीकृि सिति: २०८३/०४/@&  

प्रथम संशोधन मममि २०८३/०४/२९ 
 

प्रस्िणवनणाः  

कर्णाली स्वणस््य ववज्ञणन प्रतिष्ठणन ऐन,२०६८ (स्वणस््य ववज्ञणन प्रतिष्ठणन सम्बGwL केही नेपणल ऐनलणर्ा 
संशोधन ug{ ag]sf] ऐन, २०८३ द्वणरण संशोधधि ;d]t) sf] Joj:yf adf]lhd k|lti7fgsf l/Qm 

kbflwsf/Lx?dWo] lzIffWoIf, /lhi6«f/, 8Lg / lgb]{zs kbsf] nflu v'nf k|lt:kwf{sf] cfwf/df 

kbk"lt{sf nflu l;kmfl/; ug{ कणयाकणरी पररषद्af6 b]xfo adf]lhd of] कणयाववधध :jLs[t u/fO{ nfu" 

ul/Psf] छ ।  

१. िंक्षिप्ि नणि र प्रणरम्भाः (१) यस कणयाववधधको नणम कर्णाली स्वणस््य ववज्ञणन प्रतिष्ठणनकण] 
पदणधधकणरीको छनौट िथण ससफणl/स सम्बन्धी कणयाववधध, २०८३” रहेको छ। 

(२) यो कणयाववधध िुरुन्ि प्रणरम्भ हुनेछ । 
२. पररभणषणाः laषय वण प्रसङ्गले अको अथा नलणगेमण यस कणयाववधधमण- 

(क) “ऐन” भन्नणले कर्णाली स्वणस््य ववज्ञणन प्रतिष्ठणन ऐन,२०६८ संशोधधि २०८३ सहितsf] 

सम्झनु पछा  । । 

(ख) “कणयाकणरी पररषद्” भन्नणले ऐनको दफण ११ वमोजिम गठन भएको कणयाकणरी पररषद् 

सम्झनु पनेछ । 

(ग) “अजतियणरवणलण” भन्नणले पदणधधकणरीको तनयुजति गना प्रचसलि नेपणल कणनून बमोजिम 

अजतियणरी पणएको तनकणय वण अधधकणरी सम्झनु पछा  । 

(घ) “अध्यक्ष” भन्नणले प्रतिष्ठणनको kbflwsf/Lsf] छनौट िथण ससफणl/स सम्बन्धी कणयाववधध, 

२०८३ sf] दफण ३ (क) बमोजिमको ससफणररस ससमतिको अध्यक्ष भन्ने सम्झनु पछा  । 

(ङ) “उम्मेदवणर” भन्नणले प्रतिष्ठणनकण पदणधधकणरीको पदमण छनौट गरी तनयुजतिकण लणधग पेश 

गरेकण दरखणस्िमध्ये न्यूनिम योग्यिण k'u]कण स्वीकृि दरखणस्िकण उम्मेदवणर सम्झनु 
पछा। 
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(च) “पदणधधकणरी” भन्नणले प्रतिष्ठणनको l/Qm kb cGtu{t सशक्षणध्यक्ष, रजिष्रणर, 8Lg र 

तनदेशकलणई सम्झनु पछा  ।  

(छ) “ववषय ववज्ञ वण दक्ष” भन्नणले मणन्यिणप्रणप्ि ववश्वववद्यणलय वण सशक्षर् संस्थाबणट lrlsT;f 

ववज्ञणन jf cGo s'g} laifosf] Jojxfl/s lj1fg jf Joj:yfkg laषयमण स्नणिकोत्तर 

िह उQLर्ा गरी सम्बजन्धि क्षेत्रमण Go"gtd kGw| -!%_ aषाको अनुभव प्रणप्ि ववज्ञ वण दक्ष 

व्यजति सम्झनु पछा।  

(ि) “नजिककण नणिेदणर” भन्नणले 'पति, पत्नी, छोरण, छोरी, धमापुत्र, धमापुत्री, बणब,ु आमण, 
धमापुत्र वण धमापुत्री रणखे बणब ुआमण, सौिेनी बणबु, सौिनेी आमण, बणिे, बज्यै, नणति, नणतिनी, 
दणिु, भणर्, दददी, बदहनी, ठूलोबणबु, कणकण, कणकी, सणनोबणबु, सणनीआमण, भतििण, भतििी, 
सणसू, ससुरण, िेठणिु, िेठणनी, देउरणनी, नन्द, देवर, भणउिू, बुहणरी, मणमण, मणर्िू, भणन्िण, 
भणन्िी, िेठी सणसु, सणलण, सणली, सणडु दणई, सणडु भणई, फुपू, फुपणिु, आमणिू, भदण, भदै, 

सभनणिु, ज्वणरँ्, िेठणन सम्झनु पछा। 

(झ)  “प्रतिष्ठणन” भन्नणले कर्णाली स्वणस््य ववज्ञणन प्रतिष्ठणन सम्झनु पछा  । 

(ञ) “मन्त्रणलय” भन्नणले नेपणल सरकणर, स्वणस््य सम्बन्धी ववषय हेने मन्त्रणलय सम्झनु पछा  । 

(ट) “ससमति” भन्नणले प्रतिष्ठणनको kbflwsf/Lsf] छनौट िथण ससफणl/स सम्बन्धी कणयाववधध, 

२०८३ sf] दफण ३ बमोजिम प्रतिष्ठणनकण पदणधधकणरीको छनौट िथण ससफणl/; ससमति 

सम्झनु पछा।  

पररच्छेद-2 

सिफणररि िसिति 

३. सिफणररि िसितिको गठन: प्रतिष्ठणनकण पदणधधकणरीको छनौट िथण ससफणररस गना देहणयबमोजिम 

एक ससफणररस ससमति रहनेछ- 

(क) उपकुलपति, प्रतिष्ठणन                                 -अध्यक्ष 

(ख) ववषय ववज्ञ वण दक्ष व्यlQm एक िनण (अध्यक्षबणट मनोतनि)   -सदस्य                       

(ग) ववसभन्न :jf:Yo lj1fg प्रतिष्ठणनकण पवूा kbflwsf/Lx?dWo]af6 (अध्यक्षबणट 

मनोतनि) एक जना                                -सदस्य 
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४. िसितिको कणि, किाव्य र अधिकणर: (१) o; sfo{ljlwsf] दफण ३ बमोजिमको ससमतिको 
कणम,किाव्य र अधधकणर देहणय बमोजिम हुनेछ- 

(क) प्रतिष्ठणनको पदणधधकणरीको पदमण तनयुजतिको लणधग cfj]bg lbg sDtLdf ;ft -&_ 

lbgsf] cjlw /fvL k|lti7fgsf] j]j;fO{6 / ;"rgfkfF6Ldf दरखणस्ि आव्हणन गने, 
(ख) प्रणप्ि हुन आएकण दरखणस्िको प्रणरजम्भक छणनlaन गरी संक्षक्षप्ि सूची ियणर गने, 
(ग) संक्षक्षप्ि सूचीमण परेकण उम्मेदवणरको कणयायोिनण प्रस्िुिीकरर् िथण अन्िवणािणा 

सञ्चणलन गने, 
(घ) मूल्यणङ्कनमण उच्चिम अङ्क प्रणप्ि गने उमेदवणरहरूमध्येबणट प्रत्येक पदकण लणधग 

योग्य व्यजतिको नणम तनयजुतिकण लणधग सहs'लपति समक्ष ससफणररस गने। 
 
(२) उपदफण (१) को खण्ड (घ) बमोजिम ससफणररस गदणा प्रत्येक पदको लणधग उच्चिम 

अङ\क प्रणप्ि गने उम््‍मेदवणरमध्य ] योग्यिणक्रमsf] आधणरमण a9Ldf िीन िनण योग्य व्यजतिको नणम 

तनयुजतिकण लणधग सहs'लपति समक्ष ससफणररस ug]{ .  
(३) ससमतिले उम्मेदवणरको मूल्यणङ्कनकण आधणर,अङ्कभणर र ससफणररस सम्बन्धी 

अन्य प्रक्रक्रयण ऐन, तनयमणवली वण यस कणयाववधधसँग नबणFझझने गरी आफैं ले तनधणारर् गना सतनछे 

। 
५. ;ldltsf] बठैक िम्बन्िी व्यवस्थण: बैठक सम्बन्धी व्यवस्थण देहणय बमोजिम हुनेछ- 

(क) ससमतिको बैठकको अध्यक्षिण ससमतिको अध्यक्षले गनेछ। 
(ख) ससमतिको बैठक अध्यक्षले िोकेको समति, समय र स्थणनमण बस्नेछ। 
(ग) ससमतिको बैठकको गर्पुरक सङ्तयणकण लणधग ससमतिकण सब ैसदस्य 

उपजस्थि भएको हुनु पनेछ। 
(घ) ससमतिको तनर्ाय सवासम्मतिमण हुनेछ। 
(ङ) ससमतिको तनर्ायमण अध्यक्ष सदहि सब ैसदस्यको clgjfo{ हस्िणक्षर u/L 

प्रमणझर्ि भएको हुनुपनेछ। 
(च) ससमतिको बैठक सम्बन्धी अन्य व्यवस्थण ससमति आफैले तनर्ाय गरी 

तनधणारर् गरे बमोजिम हुनेछ। 
६. सििणध्यिको योग्यिणाः (१) प्रतिष्ठणनको सशक्षणध्यक्ष तनयुजतिको लणधग उम्मेदवणरको न्यूनिम 

योग्यिण देहणय बमोजिम हुनेछ- 
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(क) मणन्यिण प्रणप्ि ववश्वववद्यणलय वण सशक्षर् संस्थणबणट धचक्रकत्सणशणस्त्र 

lj1fgsf] कुन ैपतन ववषयमण कम्िीमण स्नणिकोत्तर िह हणससल गरेको, 
(ख) प्रचसलि कणनुन बमोजिम सम्बजन्धि व्यणवसणतयक पररषद\मण स्थणयी दिणा भई 

दिणा प्रमणर्पत्र अद्यणवधधक रहेको, 
(ग) मणन्यिण प्रणप्ि स्वणस््य ववज्ञणन प्रतिष्ठणन, ववश्वववद्यणलय वण सशक्षर् 

अस्पिणलको प्रणध्यणपक (Professor) पदमण sDtLdf rf/ -$_ aषा प्रणध्यणपन 

गरेको अनुभव रहेको,  
(घ) मणन्यिण प्रणप्ि िनालमण प्रथम लेखक (First Author) भई कम्िीमण दुर्इ -@_ 

वटण र सह-लेखक (Co-author) भई कम्िीमण दुर्इ -@_ वटण वैज्ञणतनक 

अनुसन्धणनमूलक लेख (Scientific Research Articles) प्रकणशन गरेको, 
(ङ) प्रचसलि कणनुन बमोजिम स्थणवपि कुनै ववश्वववद्यणलय, प्रतिष्ठणन, अस्पिणल 

वण शैक्षक्षक िथण प्रणक्षज्ञक संस्थणको पदणधधकणरी वण ववभणगीय प्रमुख रही उत्कृष्ट 

व्यवस्थणपकीय ;Lk, क्षमिण र कौशल प्रदशान गरेको, 
(च) नेपणली नणगररक भएको, 
(छ) उच्च नैतिक चररत्र भएको र नैतिक पिन देझखने कुन ैपतन फौिदणरी कसुरमण 

अदणलिबणट सिणय नपणएको, 
(ि) प्रचसलि कणनुन बमोजिम कुन ै पतन सणवाितनक पदमण तनयुजतिकण लणधग 

अयोग्य नरहेको, 
(झ) आवेदकको सम्बजन्धि प्रतिष्ठणनसँग कुन ैपतन प्रकणरको व्यजतिगि, आधथाक 

वण संस्थणगि स्वणथा नबण Fझझएको, 
(ञ) कुनै पतन रणिनीतिक दलको सदस्य वण दलगि जिम्मेवणरीमण नरहेको। 

 

७. रजिष्रणरको योग्यिणाः प्रतिष्ठणनको रजिष्रणर तनयुजतिको लणधग उम्मेदवणरको न्यूनिम योग्यिण 
देहणय बमोजिम हुनेछ- 

(क) *मणन्यिण प्रणप्ि ववश्वववद्यणलय वण सशक्षर् संस्थणबणट कुनै पतन ववषयमण कम्िीमण 
स्नणिकोत्तर िह  हणससल गरेको, 

(ख) प्रचसलि कणनुन बमोजिम सम्बजन्धि व्यणवसणतयक पररषद\मण स्थणयी दिणा हुनु पने भए 

दिणा भई दिणा प्रमणर्पत्र अद्यणवधधक रहेको, 
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(ग) मणन्यिण प्रणप्ि स्वणस््य ववज्ञणन प्रतिष्ठणन, ववश्वववद्यणलय वण सशक्षर् अस्पिणलमण 
रणिपत्रणङ्क्रकि द्ववQLय शे्रर्ी वण सो सरहको अधधकृि पदमण Go"gtd पणँच -%_ बषाको 
अनुभव भएको वण सशक्षर् अस्पिणलको सह-प्रणध्यणपक (Associate Professor) वण 
सोभन्दण मणधथल्लो पदमण Go"gtd दुर्इ  -@_ वषा प्रणध्यणपन गरेको,   

(घ) प्रचसलि कणनुन बमोजिम स्थणवपि कुनै ववश्वववद्यणलय, प्रतिष्ठणन, अस्पिणल वण 
शैक्षक्षक िथण प्रणक्षज्ञक संस्थणको पदणधधकणरी वण ववभणगीय प्रमुख रही उत्कृष्ट 

व्यवस्थणपकीय ;Lk, क्षमिण र कौशल प्रदशान गरेको, 
(ङ) नेपणली नणगररक, 

(च) उच्च नैतिक चररत्र भएको र नैतिक पिन देझखन े कुनै पतन फौिदणरी कसुरमण 
अदणलिबणट सिणय नपणएको, 

(छ) प्रचसलि कणनुन बमोजिम कुन ै पतन सणवाितनक पदमण तनयुजतिकण लणधग अयोग्य 

नरहेको, 
(ि) आवेदकको सम्बजन्धि प्रतिष्ठणनसँग कुन ै पतन प्रकणरको व्यजतिगि, आधथाक वण 

संस्थणगि स्वणथा नबण Fझझएको, 
(झ) कुनै पतन रणिनीतिक दलको सदस्य वण दलगि जिम्मेवणरीमण नरहेको । 

 

८. 8Lgsf] योग्यिणाः प्रतिष्ठणनको 8Lgको तनयुजतिको लणधग उम्मेदवणरको न्यूनिम योग्यिण देहणय 

बमोजिम हुनेछः- 

क) मणन्यिण प्रणप्ि ववश्वववद्यणलय वण सशक्षर् संस्थणबणट धचक्रकत्सणशणस्त्र ववज्ञणनको 
कुनै पतन ववषयमण कम्िीमण स्नणिकोत्तर िह हणससल गरेको, 

ख) प्रचसलि कणनुन बमोजिम सम्बजन्धि व्यणवसणतयक पररषद\मण स्थणयी दिणा भई 

दिणा प्रमणर्पत्र अद्यणवधधक रहेको, 
ग) मणन्यिण प्रणप्ि स्वणस््य ववज्ञणन प्रतिष्ठणन, ववश्वववद्यणलय वण 

ववश्वववद्यणलयका सशक्षर् अस्पिणलको सह-प्रणध्यणपक (Associate 

Professor) वण सोभन्दण मणधथल्लो पदमण sDtLdf एक -!_ वषा प्रणध्यणपन 

गरेको अनुभव रहेको,  
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घ) प्रचसलि कणनुन बमोजिम स्थणवपि कुन ैववश्वववद्यणलय, प्रतिष्ठणन, अस्पिणल 

वण शैक्षक्षक िथण प्रणक्षज्ञक संस्थणको पदणधधकणरी वण ववभणगीय प्रमुख वण मन्त्रणलय 

अन्िगािकण तनकणयमण कणयणालय प्रमुख रही उत्कृष्ट व्यवस्थणपकीय ;Lk, 

क्षमिण र कौशल प्रदशान गरेको, 
ङ) मणन्यिण प्रणप्ि िनालमण प्रथम लेखक (First Author) भई कम्िीमण Ps -!_ 

वटण र सह-लेखक (Co-author) भई कम्िीमण Ps -!_ वटण वैज्ञणतनक 

अनुसन्धणनमूलक लेख (Scientific Research Articles) प्रकणशन गरेको,  
च) नेपणली नणगररक भएको, 
छ) उच्च नैतिक चररत्र भएको र नैतिक पिन देझखने कुन ैपतन फौिदणरी कसुरमण 

अदणलिबणट सिणय नपणएको, 
ज) प्रचसलि कणनुन बमोजिम कुन ै पतन सणवाितनक पदमण तनयुजतिकण लणधग 

अयोग्य नरहेको, 
झ) आवेदकको सम्बजन्धि प्रतिष्ठणनसँग कुन ैपतन प्रकणरको व्यजतिगि, आधथाक 

वण संस्थणगि स्वणथा नबण Fझझएको, 
ञ) कुनै पतन रणिनीतिक दलको सदस्य वण दलगि जिम्मेवणरीमण नरहेको।  

 

९. तनदेिकको योग्यिणाः प्रतिष्ठणनको तनदेशक तनयुजतिको लणधग उम्मेदवणरको न्यूनिम योग्यिण देहणय 

बमोजिम हुनेछ- 

(क) मणन्यिण प्रणप्ि ववश्वववद्यणलय वण सशक्षर् संस्थणबणट धचक्रकत्सणशणस्त्र 

ववज्ञणनको कुनै पतन ववषयमण कम्िीमण स्नणिकोत्तर िह हणससल गरेको, 
(ख) प्रचसलि कणनुन बमोजिम सम्बजन्धि व्यणवसणतयक पररषद\मण स्थणयी दिणा हुनु 

पने भए दिणा भई दिणा प्रमणर्पत्र अद्यणवधधक रहेको ।  
(ग) मणन्यिण प्रणप्ि स्वणस््य ववज्ञणन प्रतिष्ठणन, ववश्वववद्यणलय वण 

ववश्वववद्यणलय अन्तगइतका सशक्षर् अस्पिणलको सह-प्रणध्यणपक (Associate 

Professor) वण सोभन्दण मणधथल्लो पदमण sDtLdf एक  -!_ वषा प्रणध्यणपन 

गरेको अनुभव रहेको, 
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(घ) मणन्यिण प्रणप्ि िनालमण प्रथम लेखक (First Author) भई कम्िीमण Ps -!_ 

वटण र सह-लेखक (Co-author) भई कम्िीमण Ps -!_ वटण वैज्ञणतनक 

अनुसन्धणनमूलक लेख (Scientific Research Articles) प्रकणशन गरेको, 
(ङ) प्रचसलि कणनुन बमोजिम स्थणवपि कुनै ववश्वववद्यणलय, प्रतिष्ठणन, अस्पिणल 

वण शैक्षक्षक िथण प्रणक्षज्ञक संस्थणको पदणधधकणरी वण ववभणगीय प्रमुख रही उत्कृष्ट 

व्यवस्थणपकीय सीप, क्षमिण र कौशल प्रदशान गरेको, 
(च) नेपणली नणगररक भएको, 
(छ) उच्च नैतिक चररत्र भएको र नैतिक पिन देझखने कुन ैपतन फौिदणरी कसुरमण 

अदणलिबणट सिणय नपणएको, 
(ि) प्रचसलि कणनुन बमोजिम कुन ै पतन सणवाितनक पदमण तनयुजतिकण लणधग 

अयोग्य नरहेको, 
(झ) आवेदकको सम्बजन्धि प्रतिष्ठणनसँग कुन ैपतन प्रकणरको व्यजतिगि, आधथाक 

वण संस्थणगि स्वणथा नबण Fझझएको, 
(ञ) कुनै पतन रणिनीतिक दलको सदस्य वण दलगि जिम्मेवणरीमण नरहेको। 

 

१०. दरखणस्ि आह्वणन: (१) प्रतिष्ठणनकण पदणधधकणरीdf (सशक्षणध्यक्ष, रजिष्रणर, 8Lg र तनदेशक) को 
तनयुजतिको लणधग र्च्छुक योग्य व्यजतिले दरखणस्ि ददन पणउने गरी सम्बजन्धि प्रतिष्ठणनको वेवसणर्टमण 
कम्िीमण सणि (&) ददनको समय ददई सणवाितनक सूचनण प्रकणशन गनुापनेछ। 

(२) उपदफण (१) बमोजिमको सूचनणको म्यणद सभत्र्‍ प्रतिष्ठणनकण पदणधधकणरीमण 
तनयुजतिको लणधग र्च्छुक Go"gtd योग्यिण k"/f गरेकण उम्मेदवणरले अनुसूची-१ बमोजिमको 
ढणँचणमण तनवेदन ददनुपनेछ। 

३) कुनै पतन तनवेदकले कुनै एक (१) पदको nflu मणत्र दरखणस्ि ददन kfpFg]5। 
 

११. दरखणस्ि िणथ पेि गननापने कणगिणिाः न्यूनिम योग्यिण पूरण गरेकण उम्मेदवणरले दफण !) को उपदफण 
(२) बमोजिमको दरखणस्िकण सणथ देहणयकण वववरर् िथण प्रमणझर्ि कणगिणिहरू समणवेश गनुापनेछ-  

(क) नेपणली नणगररकिणको प्रतिसलवप, 
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(ख) स्नणिक, स्नणिकोत्तर िह र सो भन्दण मणधथकण भए सो को समेि शैक्षक्षक 

उपणधधको प्रमणर्पत्रको प्रतिसलवप एवम ्समकक्षिण सलनु पन ेअवस्थणमण सो 
सलएको प्रमणर्पत्र, 

(ग) प्रचसलि कणनुन बमोजिम सम्बजन्धि व्यणवसणतयक पररषद\मण स्थणयी दिणा 
हुनुपने भएकोमण दिणा भई प्रमणर्पत्र अद्यणवधधक भएको,  

(घ) ववश्वववद्यणलय वण प्रतिष्ठणनको प्रणध्यणपक/सह-प्रणध्यणपक पदमण तनयुति 

भएको भए तनयुजतिपत्रको प्रतिसलवप, 

(ङ) प्रचसलि कणनुन बमोजिम स्थणवपि कुनै ववश्वववद्यणलय jf प्रतिष्ठणनdf 

सेवणको कणयाअनुभव खलेुको वववरर् िथण प्रमणर्को प्रतिसलवप,  

(च) First author & co-author भई गरेकण अनुसन्धणनमूलक n]v प्रकणशनको 
वववरर्, 

(छ) अनुसन्धणन र प्रणक्षज्ञक क्षेत्रमण हणससल गरेको अनुसन्धणनमूलक लेखन, प्रकणशन 

वववरर् िथण प्रमणर्को प्रतिसलवप, सलकंहरू भए सो समेि, 

(ि) सम्बजन्धि ववषयमण कुन ै िणसलम सलएको भए सो को प्रमणर्पत्र सदहिको 
वववरर्, 

(झ) सम्बजन्धि संस्थणको अवस्थण ववश्लेषर्, आगणमी कणयाददशण िथण 
कणयणान्वयनको ढणँचणसँग सम्बजन्धि बढीमण पणँचहिणर -%,)))_ शब्दहरू 

समणवेश रहेको सोचपत्र (Vision Paper) र रर्नीतिक कणयायोिनण 
(Strategic Action Plan) (अगें्रिीमण भए Times New Roman 12 font 

size df र नेपणलीमण भए युतनकोडमण १२ फन्ट सणर्ि /fvL double line 

space मण ियणर गरी कभर पेिमण आफ्नो वववरर् खुलणई सो बणहेक शुरुb]lv 

अन्त्य सम्मकण पषृ्ठमण आवेदक पदहचणन हुने कुनै प्रकणरको संकेि वण धचन्ह 

नरहने गरी छुट्टै खणमबन्दी गरी पेश ug'{ kg]{5 .   

(ञ) pDd]bjf/n] b/vf:t ;DjGwL ;Dk"0f{ sfuhftx? bkmf !! sf] -s_ b]lv -

h_ ;Ddsf] xsdf PDF kmfon agfO{ O{–d]n 

(executives.applicant@kahs.edu.np) dfkm{t k7fpg' kg]{5 .  bkmf !! sf] 

-em_ ;+u ;DjlGwt सोचपत्र (Vision Paper) र रर्नीतिक कणयायोिनण 
(Strategic Action Plan) sf] xf8{slk vfdaGbL u/L k|lti7fgsf] ;Dks{ 

sfof{nodf pkl:yt eO{ k]z ug'{ kg]{5 . O{–d]n dfkm{t k7fPsf] 

mailto:executives.applicant@kahs.edu.np
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8s'd]06sf]] ;DjGwdf k|:t'lts/0f tyf cGtjf{tf{df pkl:yt x'bf ;Ssn 

sfuhftx? ;d]t Nofpg' kg]{5 .   

(ट) अनुसूची-२ बमोजिमको स्वघोषर्ण पत्र। 
 

१२. दरखणस्िको रुिन िथण िूल्यणङ्कन ववधि: (१) यस कणयाववधधको दफण ६, ७, ८, ९ र ११ बमोजिमको 
प्रक्रक्रयण पूरण भई प्रणप्ि भएकण दरखणस्ि ससफणररस ससमतिले रुिु िथण मूल्यणङ्कन गरी गरणई सबैभन्दण बढी 
अकं प्रणप्ि गने ररति एक पदको लणधग अधधकिम ;ft (&) िनणसम्म उम्मेदवणरहरुको सूची ियणर गरी 
वर्णानुक्रम अनुसणर प्रस्िुिीकरर् र अन्िवणािणाकण लणधग संक्षक्षप्ि सूची प्रकणशन गनुापनेछ। 

(२) ससफणररस ससमतिले उपदफण (१) बमोजिमकf] संक्षक्षप्ि सूचीमण रहेकण 
उम्मेदवणरहरुको प्रस्िुिीकरर् िथण अन्िवणािणा सलई कूल प्रणप्िणङ्ककण आधणरमण ररति एक (१) 

पदकण लणधग अधधकिम िीन (३) िनणकण दरले उम्मेदवणर छनौट गरी तनयुजतिकण लणधग 

सहकुलपति समक्ष ससफणररस गनुापनेछ। 
िर िीन (३) िनण भन्दण कम दरखणस्ि परेको वण िीन (३) िनण भन्दण कम व्यजति 

योग्य भएको अवस्थणमण 5gf}6 ;"rLdf k/]sf] of]Uo व्यजतिलणर्ा मणत्र ससफणररस गना सक्रकनेछ। 
 

(३) न्यूनिम योग्यिण पूरण नगरेको वण गलि िथण झुट्ठण कणगिणि पेश गरेको पणर्एमण 
ससमतिले िुनसुकै बखि त्यस्िो उम्मेदवणरको दरखणस्ि रद्द गना सतनेछ। 

 

१३. स्वMघोषर्ण गननापनेाः (१) ससफणररस ससमतिकण संयोिक िथण सदस्यहरूले उम्मेदवणरको मूल्यणङ्कन िथण 
ससफणररस प्रक्रक्रयणमण सहभणगी हुनु अतघ तनिहरूसँग आफ्नो कुन ैप्रकणरको स्वणथा नबण Fझझएको भनी अनुसूची-
३ मण िोक्रकए बमोजिमको ढणँचणमण स्वMघोषर्ण गनुापनेछ। 

(२) ससमतिकण कुनै सदस्य वण मूल्यणङ्कन ववज्ञ टोलीकण सदस्यको नजिककण नणिेदणरले 

पदणधधकणरी वण सदस्यको पदमण दरखणस्ि पेश गरेको अवस्थणमण वण कुनै उम्मेदवणरसँग स्वणथा 
बणFझझने (Conflict of Interest) अवस्थण रहेमण त्यस्िो सदस्य वण ववज्ञ सम्बजन्धि पदको 
मूल्यणङ्कन प्रक्रक्रयणमण सहभणगी हुनु हँुदैन । 

(३) उपदफण (२) बमोजिमको अवस्थणमण परी सदस्य िथण ववज्ञको हकमण ससमतिको 
अध्यक्षलणई र अध्यक्षको हकमण ;xs'nkltलणई सलझखि िणनकणरी गरणई मूल्यणङ्कन प्रक्रक्रयणबणट 

अलग हुनुपनेछ।  
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१४. िूल्यणङ्कन ववधिाः (१) सशक्षणध्यक्ष र 8Lgsf] दरखणस्ि देहणयको आधणरमण मूल्यणङ्कन गररनेछ- 

क्र.सं.  मूल्यणङ्कन
कण मुतय 

आधणरहरू 

अधधकिम 

अङ्क 

अङ्क प्रदणन गने ववस्ििृ मणपदण्ड 

(Rubric) 

१.  शैक्षक्षक योग्यिण    १० Go"gtd योग्यिण (स्नणिकोत्तर) बणपि cf7 

(*) अकं, अतिररति एक िह मणधथको योग्यिण 
बणपि थप b'O{ (@) अकं  

२.  प्रणध्यणपन क्षेत्रको 
कणयणानुभव 

१०   प्रणध्यणपन क्षेत्रको कणयणानुभव jfkt सणि (&) 

अकं, सो भन्दण बढी कणया गरेको eP प्रत्येक 

वषाको ०.५ अङ्ककण दरले थप अधधकिम िीन 

(#) अकं . 

३.  व्यवस्थणपकीय र 

सम्बजन्धि 

क्षेत्रको अनुभव 

१०  प्रत्येक aif{ sfd u/]sf] cg'ejsf] cfwf/df 

! c+ssf] b/n] clwstd !) c+s k|bfg 

ug{ ;lsg] . 

४.   अनुसन्धणन र 

प्रणक्षज्ञक क्षेत्रमण 
हणससल गरेको 
अनुसन्धणनमूलक 

लेख प्रकणशन 

१०   tf]lsP adf]lhd dfkb08 k"/f u/]sf] xsdf 

cf7 (*) c+s k|bfg ug]{ / ;f] eGbf a9L 

k|yd k|sfzs ug]{sf] xsdf k|To]s 

k|sfzgdf )=% c+ssf b/n] a9Ldf b'O{ 

(@) c+s ;Dd k|bfg ug]{ . 

५.  सम्बजन्धि 

संस्थणको सोचपत्र 

(Vision Paper) 

र रर्नीतिक 

कणयायोिनण 

४० सम्बजन्धि संस्थणको अवस्थण ववश्लेषर्, 

आगणमी कणयाददशण िथण कणयणान्वयनको 
ढणँचणसँग सम्बजन्धि बढीमण पणँचहिणर 

(%,)))) शब्दको हुनेछ। 
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क्र.सं.  मूल्यणङ्कन
कण मुतय 

आधणरहरू 

अधधकिम 

अङ्क 

अङ्क प्रदणन गने ववस्ििृ मणपदण्ड 

(Rubric) 

(Strategic 

Action Plan) 

६.  अन्िवणािणा २०  

कन ल प्रणप्िणङ्क (Total 

Score) 

१००  

           

  २) रजिष्रण/को दरखणस्ि देहणयको आधणरमण मूल्यणङ्कन गररनेछः- 
क्र.िं.  िूल्यणङ्कनकण 

िनख्य 

आिणरहरू 

अधिकिि 

अङ्क 

अङ्क प्रदणन गने ववस्ििृ िणपदण्ड 

(Rubric) 

१.  शैक्षक्षक योग्यिण    १० Go"gtd of]Uotf xfl;n u/] jfkt cf7 -

*_ c+s / अतिररति एक िह मणधथको 
योग्यिण बणपि थप b'O{ (@) अकं  

 

२.  िणसलम १० ;DjlGwt If]qdf lnPsf] tflndsf] 

cfwf/df ;ldltn] a9Ldf bz -!)_ c+s 

;Dd k|bfg ug{ ;Sg]5 .  

३.  व्यवस्थणपकीय र 

सम्बजन्धि क्षेत्रको 
अनुभव 

२० पणँच -%_ aषा सम्मको अनुभव xfl;n u/] 

jfkt kGw| -!%_ c+s / ;f] eGbf a9L aif{ 

sfd u/]sf] xsdf k|To]s aif{sf] Ps -!_ 

c+ssf] b/n] a9Ldf yk kfFr -%_ c+s;Dd 

k|bfg ug{ ;lsg]5 .    

४.  सम्बजन्धि 

संस्थणको सोचपत्र 

(Vision Paper) 

र रर्नीतिक 

कणयायोिनण 

४० सम्बजन्धि संस्थणको अवस्थण ववश्लेषर्, 

आगणमी कणयाददशण िथण कणयणान्वयनको 
ढणँचणसँग सम्बजन्धि बढीमण पणँचहिणर -

%,)))_ शब्दको हुनेछ। 
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क्र.िं.  िूल्यणङ्कनकण 
िनख्य 

आिणरहरू 

अधिकिि 

अङ्क 

अङ्क प्रदणन गने ववस्ििृ िणपदण्ड 

(Rubric) 

(Strategic 

Action Plan) 

५.  अन्िवणािणा २०  

कन ल प्रणप्िणङ्क (Total 

Score) 

१००  

      

   ३) तनदेशकको दरखणस्ि देहणयको आधणरमण मूल्यणङ्कन गररनेछ- 

क्र.िं. िूल्यणङ्कनकण 
िनख्य 

आिणरहरू 

अधिकिि 

अङ्क 

अङ्क प्रदणन गने ववस्ििृ िणपदण्ड 

(Rubric) 

१. शैक्षक्षक योग्यिण    १० tf]lsPsf] Go"gtd योग्यिण k'u]sf] xsdf 

cf7 -*_ अकं / ;f] eGbf dfly of]Uotf 

xfl;n u/]sf] eP थप b'O{ -@_ अकं ;Dd 

k|bfg ul/g]5 .  

 

२. िणसलम १०  ;DjlGwt If]qdf lnPsf] tflndsf] 

cfwf/df ;ldltn] a9Ldf bz -!)_ c+s 

;Dd k|bfg ug{ ;lsg] . 

३. व्यवस्थणपकीय र 

सम्बजन्धि क्षेत्रको 
अनुभव 

१० प्रत्येक aif{ sfd u/]sf] cg'ejsf] cfwf/df 

Ps -!_ c+ssf] b/n] clwstd bz -!)_ 

c+s;Dd k|bfg ug{ ;lsg] . 

४. अनुसन्धणन र 

प्रणक्षज्ञक क्षेत्रमण 
हणससल गरेको 

१०   tf]lsP adf]lhd dfkb08 k"/f u/]sf] 

xsdf cf7 -*_ c+s k|bfg ug]{ / ;f] eGbf 

a9L k|yd k|sfzs ug]{sf] xsdf k|To]s 

k|sfzgdf )=% c+s b/n] a9Ldf b'O{ -@_ 

c+s;Dd k|bfg ug{ ;lsg] .  
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क्र.िं. िूल्यणङ्कनकण 
िनख्य 

आिणरहरू 

अधिकिि 

अङ्क 

अङ्क प्रदणन गने ववस्ििृ िणपदण्ड 

(Rubric) 

अनुसन्धणनमूलक 

लेखन, प्रकणशन 

५. सम्बजन्धि 

संस्थणको सोचपत्र 

(Vision Paper) 

र रर्नीतिक 

कणयायोिनण 
(Strategic 

Action Plan) 

४० सम्बजन्धि संस्थणको अवस्थण ववश्लेषर्, 

आगणमी कणयाददशण िथण कणयणान्वयनको 
ढणँचणसँग सम्बजन्धि बढीमण पणँचहिणर -

%,)))_ शब्दको हुनेछ। 

६. अन्िवणािणा २०  

कन ल प्रणप्िणङ्क (Total 

Score) 

१००  

  

(४) bkmf -!$_ sf] pkbkmf (१),(२) र (३) बमोजिमको सम्बजन्धि संस्थणको सोचपत्र (Vision 

Paper) र रर्नीतिक कणयायोिनण (Strategic Action Plan) सम्बजन्धि ववज्ञद्वणरण d"Nof+sg 

गररनेछ। 

१५. अन्िवण{िणा: (१) bkmf -!$_ बमोजिमको अन्िवण{िणाको लणधग उम्मेदवणरलणई िीन -#_ ददनको समय 

ददई प्रतिष्ठणनको वेवसणईटdf सणवाितनक सूचनण hf/L ug'{sf] ;fy} ;DjlGwt उम्मेदवणरको र्मेल tyf 

फोन ;Dks{ u/L hfgsf/L u/fO{g]5। 

 (२) pkbkmf (१) बमोजिमको अन्िवण{िणा{{{मण कुनै कणरर्ले कुन ैउम्मेदवणर अन्िवणािणाको 
लणधग िोक्रकएको समति, स्थणन र समयमण उपजस्थि हुन नसकेमण तनिलणई 5gf}6 प्रक्रक्रयणमण 
समणवेश गररने छैन। 

१६. कणयािम्पणदन करणर िथण तनयनज्िाः (१) यस कणयाववधध बमोजिम ससफणररस भएकण पदणधधकणरीले पन्र 

-!%_ ददनसभत्र उपs'लपति समक्ष अतनवणया रूपमण पदवहणलsf] nflu zky u|x0f lng' पनेछ । 
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(२) उपदफण (१) बमोजिमको कणयासम्पणदन करणरमण सम्बजन्धि पदणधधकणरीले उम्मेदवणरी 
पेश गदणा बुझणएको रर्नीतिक कणयायोिनण (Strategic Action Plan)लणई आधणर मणनी आफ्नो 
कणयाकणलमण हणससल गनुापने मुतय लक्ष्य, सूचक र सम्पणदन गनुापने कणयाहरू स्पष्ट रूपमण समणवेश 

गनुा पनेछ । 

१७. िसितिको िधिवणलय िथण कणगिणिको िंरिर्ाः (१) प्रतिष्ठणन रहेको स्थणनमण ससमतिको सधचवणलय 

रहनेछ। 
िर भौगोसलक ववकटिण िथण सहििणकण लणधग प्रतिष्ठणनले अन्य उपयुति स्थणनमण 

ससमतिको सधचवणलयको कणया गने गरी स्थणन िोतन सतनेछ।  
 (२)्‍ससमतिबणट ससफणररसको कणया सम्पन्न भएपतछ यस सम्बन्धी सम्पूर्ा कणगिणि, 

प्रमणर् िथण तनर्ायहरू प्रतिष्ठणनमण सुरक्षक्षि रणझखनेछ।  
१८. बणिण अड्कणउ फन कणउने: (१) यस कणयाववधधको कणयणान्वयन गन ेक्रममण कुन ैबणधण अड्कणउ परेमण वण 
कणयाववधधमण स्पष्ट व्यवस्थण नभएको अवस्थणमण ऐनको व्यवस्थण ववप/Lि नहुने गरी ससमतिको सवासम्मि 

तनर्ाय बमोजिम बणधण अड्कणउ फुकणउन वण थप व्यणतयण गना सक्रकनेछ। 
(२) उपदफण (१) बमोजिमको तनर्ाय एव ंव्यणतयण कणयाववधधको असभन्न अङ्ग मणतननेछ। 

!(= vf/]hL / arfpM कर्णाली स्वणस््य ववज्ञणन प्रतिष्ठणनकण ] पदणधधकणरीx?dWo] सशक्षणध्यक्ष, रजिष्रणर, 

8Lg र तनदेशकको छनौट िथण ससफणl/स eO{ lgo'Qm k|s[ofn] k"0f{tf kfPkl5  of] sfयाववधध :jtM 
vf/]h ePsf] dflgg]5 .  
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अननिूिी-१ 

(दफण १० (२) िँग िम्बजन्िि) 

दरखणस्ि 

श्रीdfg\ अध्यक्षज्यू, 
पदणधधकणरीको छनf}ट िथण ससफणररस ससमति, 

......................................। 
 

ववषयाः दरखणस्ि िथण कणगिणि पेि गरेको िम्बन्ििण। 

s0ff{nL :jf:Yo lj1fg प्रतिष्ठणनको ररति सशक्षणध्यक्ष / रजिष्रणर / 8Lन / तनदेशक पदमण तनयुजतिकण 
लणधग देहणयकण वववरर् िथण कणगिणि संलग्न गरी यो दरखणस्ि पेश गरेको छु । सशक्षणध्यक्ष / रजिष्रणर / 

8Lन / तनदेशकको पदमण तनयुजतिको लणधग आवश्यक पने योग्यिण िथण अनुभव मसँग रहेको 3f]if0ff ub{5' 

। म सशक्षणध्यक्ष /रजिष्रणर / 8Lन  / तनदेशक पदमण तनयुजतिको लणधग ससफणररस भई तनयुति भएको 
अवस्थणमण प्रचसलि कणनुन बमोजिम र्मणन्दणरीपूवाक आफ्नो पदीय जिम्मेवणरी पूरण गने प्रतिबद्धिण समिे 

व्यति गदाछु।  

१. प्रतिष्ठणनको नणिाः  
२. तनयनज्ि हनन िणहेको पदाः सशक्षणध्यक्ष/रजिष्रणर/8Lन /तनदेशक(आkm"ले चणहेको पदमण -✓_ धचन्ह 

लगणउनुहोस)्  

३. दरखणस्ि पेि गने व्यज्िकोाः 
(क) व्यज्िगि वववरर्ाः 
नामथर (देवनागरी):………………. 

Name: English BLOCK LETTER: …………………… 

हणल कणयारि संस्थणः………………………………..पद……………………………… 

नेपणली नणगररकिणको प्रमणर् पत्र नं.:…......…िणरी समतिः………………. 

स्थणयी ठेगणनणः 
अस्थणयी ठेगणनणः 
जन्म हमहतिः ………..... साल.....................महिना..................गते………..  

जिल्लणः……………........ 

सम्पका  नम्बरः………………………र्मेलः………………………………………. 
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(ख) िैक्षिक योग्यिणको वववरर्ाः  
 

क्र.स. उपणधध ववश्वववद्यणलय/सशक्षर् 

संस्थण 
उपणधध प्रणप्ि 

गरेको सणल 

ववषय शीषाक 

१. स्नणिक      

 

२. स्नणिकोत्तर     

३. ववद्यणवणररधध 

र अन्य  

    

 

(ग) अननभवाः  
 

क्र.स. पद कणयारि संस्थण कणयारि अवधध कैक्रफयि 

देझख सम्म 

      

      

      

      

      

      

      

      

(घ) प्रणक्षज्ञक अननिन्िणनिूलक पररयोिनण िम्बन्िी वववरर्   

क्र.स.

  

पररयोिनणको 
zLषाक 

पररयोिनण पेश 

गरेको तनकणय 

अनुसन्धणन 

टोसलको 
नणमणवली 

पररयोिनण 
सम्पन्न 

गरेको समति 

कैक्रफयि 

      

      

      

      

      

(ङ) प्रणक्षज्ञक अननिन्िणनिूलक लेख प्रकणिन िम्बन्िी वववरर् 
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क्र.स.

  

लेखको 
zLषाक 

िनालको नणम 

र अकं 

अनुसन्धणनकिणाको 
नणम 

प्रकणशक र 

देश 

प्रकणशन 

समति 

कैक्रफयि 

       

       

 

 

(ि) िणसलि िम्बन्िी वववरर् 

क्र.स. िणसलमको 
नणम 

िणसलम ददने 
संस्थण 

िणसलमको अवधध िणसलमको 
िम्मण 
अवधध 

कैक्रफयि 

देझख सम्म   

       

       

       

       

       

 

 

मणधथ उल्लेख गरेकण सबै वववरर्हरू सणँचो हुन,् झुट्ठण ठहरे कणनुन बमोजिम सहँुलण बुझणउँलण। 
 

औठण छणप 

        दणँयण 
 

 

 

 

 

 

 

        बणँयण 

  

 

 

 

 

 

दस्िखिः 

नणम थरः 

समतिः 

सम्पका  नम्बरः 
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अननिूिी-२ 

(दफण ११ को खण्ड(ञ)िँग िम्बजन्िि) 

उम्िेदवणरको स्वMघोषर्ण 
 

   ववषय: स्वMघोषर्ण िम्बन्ििण। 
प्रस्िुि ववषयमण................ प्रतिष्ठणनको सशक्षणध्यक्ष/रजिष्रणर/8Lन /तनदेशक पदकण लणधग आवेदनकण 
सणथमण देहणय बमोजिमको स्वMघोषर्ण गदाछु। 

 छ छैन 

(क) भ्रष्टणचणर, िबरिस्िी करर्ी, मणनव बेचबबखन िथण ओसणरपसणर, लणग ुऔषध बबक्री 
वविरर् िथण ओसणरपसणर, बैंक िथण ववत्तीय संस्थण वण सहकणरीको रकम दहनणसमनण, ठगी, 
सम्पवत्त शुद्धीकरर्, अवैध रुपमण वन्यिन्िुको ओसणरपसणर, सङ्गदठि अपरणध, रणहदणनी 
दरुुपयोग, अपहरर् सम्बन्धी कसूर वण नैतिक पिन देझखने अन्य फौिदणरी कसूरमण 
अदणलिबणट सिणय पणएको, 

  

(ख) कुनै ववदेशी मुलुकको स्थणयी आवणसीय अनुमति वण बबदेशी नणगररकिण प्रणप्ि गरेको    

(ग) बैङ्क िथण ववत्तीय संस्थण वण सहकणरी संस्थणको ऋर् नतिरेको कणरर् प्रचसलि कणनून 

बमोजिम कणलोसूचीमण परेको, 

  

(घ) हणल कुनै रणिनीतिक दलको सदस्य भएको,   

(ङ) प्रतिष्ठणनको क्षेत्रमण कुनै क्रकससमको स्वणथाको द्वन्द्व (Conflict of Interest) भएको,   

(च) कुनै पतन लेख िथण प्रकणशनमण Plagiarism गरेको    

मणधथ उल्लेख गररएकण वववरर् ठीक सणँचो हो भनी स्वMघोषर्ण गदाछु। झुटो ठहररएमण कणनूनबमोजिम 

सहँुलण बुझणउँलण। 

उम्मेदवणरको 
हस्िणक्षरः........................... 
नणम, थरः-............................................ 

ठेगणनणः- .................. मोबणर्ल नम्बर:............................... 
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अननिूिी-३ 

(दफण १३ को उपदफण (१) िँग िम्बजन्िि) 

िूल्यणंकनकिणाको स्वाःघोषर्ण 
 

म s0ff{nL :jf:Yo lj1fg प्रतिष्ठणनsf] पदणधधकणरीको छनौट िथण ससफणl/; प्रक्रक्रयणमण संलग्न रहँदण कुनै 

पतन उम्मेदवणरसँग मेरो पणररवणररक, ववत्तीय,  रणिनीतिक, संस्थणगि वण अन्य प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष स्वणथा-संघषा 

नभएको घोषर्ण गदाछु ।यदद कुनै स्वणथा बणFझझएमण/देझखएमण वण पतछ िणनकणरीमण आएमण िुरुन्ि 

ससमतिलणई िणनकणरी गरणई सम्बजन्धि मूल्यणङ्कन प्रक्रक्रयणबणट अलग रहनेछु। 

 

यस प्रक्रक्रयणमण प्रणप्ि हुने कणगिणि, अकं, दटप्पर्ी, सन्दभा िणँच वववरर् िथण अन्य संवेदनशील िणनकणरी 

गोप्य रणख्नछुे। 

 

नणम: ............................................... 

पद/भूसमकण: ........................................ 

हस्िणक्षर: ......................................... 

समति: ............................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 


